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#MUJERESEN
SUSTENTABILIDAD

En la vanguardia de la transformacion hacia un futuro
mas sostenible, encontramos a mujeres extraordinarias
cuyas voces y acciones estan forjando el camino hacia el
cambio. En nuestro especial "Mujeres en Sustentabilidad",
destacamos y celebramos a aquellas lideres que,

con determinaciony creatividad, lideran proyectos
innovadores y luchan incansablemente por un

planeta mas sustentable.

Desde empresas y emprendimientos hasta fundaciones,
universidades y el sector publico, estas mujeres no

solo desafian los limites, sino que también inspiran

a generaciones enteras a sumarse a la causa.

Te invitamos a unirte a nosotros en este viaje inspirador
para descubrir los desafios y éxitos de las mujeres
gue estan moldeando el futuro de la sustentabilidad.

Diario
%Sustentable

Hay historias que merecen crecer
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MUJERES
EN EMPRESAS

Cristina Montecinos Johanna Cabrera
Agustina Herrera Abby Daniell
Bernardita Munoz Bernardita Diaz

Daniela Lobos Jacqueline Benavente

Marcela Bocchetto Monica Collell

Maria de la Luz Barros Valentina Lagos
Mylene Iribarne Soledad Vial
Rosa Madera Vivivan Budinich
Valeria Contador Mancy Escobari
Maria José Calvimontes Maria Jesus Lopez
Veronica Torres Silvina Seiguer
Claudia Lizama Angelica Charlin
Amanda Hall Malena Marcalle
A ERNCIER Claudia Castro
Denise Lama Gabriela Guarda
Francisca Leiva Paulina Fernandez
Maria Jose Ochagavia Francisca Sotta
Maria Paz Izquierdo Daniela Huerta
Sara Navia Daniela Bertoglia
Teresa Vial Isabel Candia
Barbara Wolft Valeria Proboste

Valeria Andia Javiera Salazar
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Cristina
Montecinos

// Gerente General de Mara Media

Es la Gerente General ”
de Mara Media, una Desaf’os
empresa dedicada a la Futuros

produccion de podcasts
para empresas de triple
Impacto, enfocandose en
la difusion de contenido
relacionado con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

“Lograr que las
personas cambien los
habitos. Ademas de
seguir educando e
informando, creo que es
crucial que logremos
comunicar la
importancia de
cambiar la forma en
que nos

relacionamos como
sociedad con el
medioambiente,
mas alla de los

Su labor abarca la
gestion administrativa, la
produccion ejecutiva de
podcasts y el desarrollo
del programa de oratoria

Coaching Vocal. Destaca terribles y
por su vision de crear desalentadores
contenido que visibilice datos, y que

conectemos con la
capacidad de cada

uno de volverse
agente de cambio.”

los ODS y por su
compromiso con la
sostenibilidad en la
comunicacion
empresarial.
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Agustina
Herrera

// Subgerente de Sostenibilidad en RyQ
Ingenieria SA

Maria Agustina Herrera ,
es la Subgerente de DESafIOS
Sostenibilidad en RyQ Futuros
Ingenieria SA, una

“Establecer la

empresa con mas de 46
anos en el rubro, que
tiene como propasito la
sostenibilidad como
valor central. Con 8 afos
de experiencia, ha
liderado la construccion
e implementacion de la
estrategia de
sostenibilidad en su
organizacion,
estableciendo metas
concretas y acciones
para cumplirlas.

sostenibilidad como
parte de la estrategia
Corporativa y que el
Gobierno Corporativo
forme parte de la
implementacion y
seguimiento de
la estrategia,
internalizandola
en la cultura de
la empresa y

sus trabajadores.”

// EMPRESAS
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Bernardita
Munoz

// Directora de CBMBrands

Bernardita Ofelia Munoz  Se dedica al desarrollo D z
Carbonne es la directora  de campanas esaflOS
de CBMBrands, una comunicacionales para Futuros
agencia de marketing diversas empresas en

y comunicaciones estrategias de "Romper la barrera
corporativas en vinculacién con la de los recursos
sostenibilidad. comunidad y los diversos monetarios para

stakeholders para la adquisicion de
. P practicas sostenibles,
diversas marcas. desconocimiento

de iniciativas de
sostenibilidad

y cambio de
mindset lideres.”

// EMPRESAS
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Daniela
Lobos

// Cofundadora de Eco Fletes Reciclaje

Es una mujer
comprometida con

la sostenibilidad y

el cuidado del medio
ambiente. Como
Cofundadora de

Eco Fletes Reciclaje, se
dedica a la gestion de
residuos no peligrosos
inorganicos en el Litoral
Central, abarcando las
comunas de El Quisco,
El Tabo y Algarrobo.

| . Con casi 5 afios

de experiencia en

la empresa, Daniela
también se destaca

impartiendo talleres
sobre gestion de
residuos en hogares

’ﬂpff‘ y comunidades.
7

. por su labor educativa,
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Su participacion en los
Juegos Panamericanos
Santiago 2023 como
Recicladora Oficial
demuestra su compromiso
con la sostenibilidad a
nivel nacional. Ademas,
su enfoque integral
incluye alianzas con
grandes empresas y
plantas recicladoras
para ofrecer un servicio
completo que combina
la gestion de residuos
con la educacion
ambiental.

// EMPRESAS
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Marcela
Bocchetto

// Gerenta de Cambio Climatico e Integracion
de Sustentabilidad en Anglo American

Marcela Bocchetto es Su principal desafio es z
Gerenta de Cambio afrgntar lIjos efectos del Desaf’os
Climatico e Integracion cambio climaticoy Futuros
de Sustentabilidad en disefar estrategias

Anglo American, unade  de descarbonizacién “Afrontar los efectos
las empresas mineras y conservacion del cambio climatico y

disefiar estrategias
de descarbonizacion
y conservacion de

mas grandes del mundo. de biodiversidad
para alcanzar

Ha parti.c’ipado en la meta de biodiversidad para
la creacion de la Naturaleza B e alcanzar la meta
institucionalidad Positiva al o v de Naturaleza
ambiental en Chile 2030. Positiva al 2030.”

y liderado estudios
cientificos ambientales
para grandes proyectos
de inversion en

energia y mineria.

_—
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Mariade la
LUz Barros

// Directora Ejecutiva y principal promotora de

la masificacion de los techos verdes como una
estrategia efectiva y eficaz de adaptacion al cambio
climatico en la empresa VerdeActivo.

Maria de la Luz Barros es promulgada en 2020 z

a Directora Ejecutiva y ha colaborado con el g DesaflOS
orincipal promotora de Ministerio del Medio Futuros
a masificacion de los Ambiente y el Ministerio

techos verdes como una  de Vivienda y Urbanismo “Alinear los objetivos
estrategia efectiva y para el fomento de los empresariales con
eficaz de adaptacion al techos verdes. los oD5 y SBTI para

construir mejores
ciudades, y convertir
los techos en desuso
en areas verdes

con estrategia

de adaptacion
climatica. ”

cambio climatico en la
empresa VerdeActivo.
Desde 2018, es miembro
del Chile GBCy se ha
dedicado a promover
una nueva forma de
disenar la ciudad
pensando en las
personasy el medio
ambiente, convirtiendo
techos en areas verdes.
Ha sido parte del comite
técnico de la NCh de
techos verdes
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Mylene
Iribarne

// Gerente de Personas y Coordinadora
de Sustentabilidad en Lipigas

Es la Gerente de Ademas, ha liderado z
Personas y Coordinadora el diagnosticoy plan Desaf'os
de Sustentabilidad en de mejoramiento de Futuros
Lipigas, una empresa la relacion de los
gue comercializa energia  contratistas/transportistas “La descarbonizacion
en Chile, Pertiy Colombia. de Lipigas, desarrollando para enfrentar la crisis
un plan de mejora c//mat/cq, la equidad
Mylene ha emprendido continua a nivel gaogealgjgéovzc;olf
un camino de transversal en '

el cuidado de la

V4

descarbonizaciony la compania.
diversificacion a energias
mas sustentables, como
la eléctrica, solar,
biocombustibles.

naturaleza

Se destaca por incorporar
principios y gestion
sustentable como parte
de |la estrategia de
negocios, gestionando
los impactos sociales
y ambientales.
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Rosa
Madera

// Fundadora y Directora General
de Empatthy

Con mas de 20 anos
de experiencia en el
ecosistema de impacto,
es experta en filantropia
estratégica, inversion de
Impacto y criterios ASG.
Empatthy trabaja

con diversas partes
interesadas, incluidas
empresas, donantes,
instituciones financieras
y organizaciones,
para lograr eficazmente
Su impacto social y
medioambiental.

Desafios
Futuros

“El tema del
Financiamiento para
alcanzar los ODS es un
desafio permanente, la
articulacion de actores
clave con agendas
claras avanza pero
falta mas voluntad

y velocidad, mayor
concientizacion de los
CEOS de las empresas
en estas tematicas y
mas acciones

y estrategia con
mirada sistémica.”

// EMPRESAS
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Valeria
Contador

// Lidera la gestion de sostenibilidad en
Constructora El Sauce S.A.

Valeria Rommy Contador y vial. La empresa se

Vera lidera la gestion ha destacado por su

de sostenibilidad en compromiso con la
Constructora El Sauce sostenibilidad, siendo
S.A., una empresa chilena  miembro del Pacto Global
especializada en obras y obteniendo premios por
de infraestructura minera, sus practicas sostenibles.

sanitaria o

Lidera un proyecto
llamado ""Escuela de
& Mujeres CES"", que
busca capacitar a
mujeres cesantes
y desempleadas
para que puedan
calificar a puestos
de trabajo
dentro de la
organizacion.

ANOS

Desafios
Futuros

“Adaptarse a las
nuevas leyes de delitos
economicos y cambiar

la vision de "no dafiar
el medio ambiente” a
una vision de "como
contribuir a su
re-generacion”.

// EMPRESAS
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Maria Jose
Calvimontes

// Directora de Comunicacion en Needo

Como Directora de una lider en el campo -
Comunicacion en Needo, dela comunicaciénp DesafIOS
una consultora en responsabley Futuros
gestion y comunicacion el desarrollo

para la sustentabilidad, sostenible. “Desde la perspectiva

de las comunicaciones
corporativas existen
tres principales desafios:
Alineacion, Autenticidad
y Accesibilidad.

Esto refiere que la vision
de la sostenibilidad y sus
conceptos relacionados
no quede reservada a
Uunos pocos, sino que se
garantice la educacion
para la comprension de
todos los publicos,
para facilitar asi
Su puesta en
practica.”

ha liderado numerosos
proyectos que promueven
el triple impacto positivo
en organizacionesy
empresas.

Su compromiso con la 4
sostenibilidad se refleja
en su participacion en
iniciativas clave a nivel
nacional e internacional,
posicionandola como

TS : B — ——
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Veronica
Torres

// Gerenta de Sostenibilidad en la
Camara de Comercio de Santiago (CCS)

Su labor se enfoca en apoyar a los 74
socios de la CCSy en impulsar la DesafIOS
estrategia de sostenibilidad Futuros

de la organizacion.
“Incluir y sintonizar
las “materias de
sostenibilidad” como
parte de la estrategia
del negocio, y que esto
se vea reflejado en la
toma de decisiones y la
operacion cotidiana,
con involucramiento
activo de toda la
organizacion, como
parte de la cultura, con
meétricas e incentivos.
De lo contrario,
puede quedar
solo como una
“declaracion de
proposito”,
A\ vacia, sin
)\ presupuesto,
| ni responsables.”

Con mas de 15 afos de
experiencia en el campo
de la sostenibilidad, 1F
Veronica ha logrado || —
posicionar a la CCS
como un referente en

la promocion de acciones
que contribuyan al
avance de la gestion
ambiental y social,
basadas en principios

de integridad y ética
empresarial.

ANOS

// EMPRESAS
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Claudia
Lizama

// Coordinador de proyectos de
Infraestructura para procesos
productivos en Camanchaca S.A.

Claudia Ivette Lizama Carrillo -
es una ingeniera industrial DesafIOS
con mas de 18 afios de Futuros

experiencia en Camanchaca
S.A., donde se desempeiia
como Ingeniero Coordinador
de proyectos de Infraestructura
para procesos productivos.

“Veo un desafio, para la
industria en general,
asociado a la
adaptacion al cambio
climatico. Debemos
promover la vinculacion
\ entre la academia, los
| organismos del Estado
@ . CON competencia y el
LY N, sector productivo
4 Ui"‘} \ paraavanzar en

Su labor se centra en
visibilizar la importancia
de una mirada
multidisciplinaria en

la gestacion de

: P definiciones,
proyectos de ingenieria, in];ciativas y
f:on5|dera ndo aspectos acciones que
Internos, normativos nos preparen

y geograficos para para la toma
garantizar la sostenibilidad i 17 b EEATS . | de decisiones
de las operaciones. | & \ B¢ OV | ) = en futuros

e : proyectos e
inversiones.”
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Amanda
Hall

// Fundadora y CEO de Summit Nanotech

Amanda Hall es la

fundadora y CEO de Desaf”os
Summit Nanotech, una Futuros

empresa canadiense que

se encuentra en Chile “La evolucién de las
desarrollando su minas de litio ac(ua/es
tecnologia Denali, de egg gﬁ”gsrilz ’;72’/”':;'55/
ﬁi(igagslg%glrr:scatasge recursos naturales de
dedica a amplificar el ﬁfﬁiﬂ;@“ﬁﬁﬁ
rendimiento de la satisfacer la
mineria del litio actual demanda mundial
y satisfacer la demanda de electromovilidad.”
global de vehiculos
eléctricos. Amanda ha
logrado generar una
planta piloto en
Quilicura, Chile, y .
acuerdos de desarrollo &
en Argentina y Chile.
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Ana
Rojas

// Directora de Idearia.cl

Es |la directora de
ldearia.cl, una consultora
ambiental pionera
dedicada a impulsar

la transicion hacia la
sostenibilidad y la
economia circular en

el ambito empresarial.
Ana lidera estrategias y
proyectos que abordan
desafios ambientales,
desde la gestidn

de residuos hasta

el cumplimiento

de regulaciones
sostenibles.
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Desafios
Futuros

“Fomentar la
sensibilizacion,
alfabetizacion,
investigacion y

acciones en torno

a la sostenibilidad.”

// EMPRESAS
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Denise
Lama

// Social Impact Senior Specialist en Oracle

Es Social Impact Senior fundaciones y las ONGs z
Specialist en Oracle, a y planifica proyectos de DesafIOS
cargo del area de impacto social relacionados Futuros
Impacto Social en a la educaciéon, comunidad
Uruguay vy Chile. y medioambiente. “La incorporacion del
Lidera todas las Ha logrado desarrollar el concepto de Derechos
relaciones g  4rea de impacto social Aumanos y Empresas y
con las . desde cero en la realizacion de la
debida diligencia.”

. Uru g u ay:

8 . concretando

' en estas

~ areas.

// EMPRESAS
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Francisca
Lelva

// Subgerente de sostenibilidad corporativa
en Casaideas

Se desempena 74
como subgerente de DESafIOS
sostenibilidad corporativa FUturOS

en Casaideas, una empresa

chilena de disefio y “Lograr que todos

comercializacién de 2 S5 los actores se
productos para el hogar - 3 comprometan
| =7 realmente con la

g sostenibilidad.”

Francisca lidera la
iImplementacion del
sistema de gestion interno
de medioambiente, el _A\
plan de relacionamiento
comunitario corporativo
y el desarrollo de una
calculadora de evaluacion
del redisefio de
packaging.

// EMPRESAS
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Maria Jose
Ochagavia

// Directora de la practica de Community Engagement
& Social Performance para Latinoamérica en Hatch.

Maria José Ochagavia infraestructura en sus / ¢

es la Directora d% la desafios estrategicos ESG. DesafIOS
practica de Community Futuros
Engagement & Social Con 12 anos de experiencia,

Performance para Maria José ha liderado la “Integracion de la
Latinoamérica en la creacion de las Gerencias ~mirada de riesgos no
empresa Hatch, ESG en diversas empresas, financieros al negocio y

en la articulacion de los

creando estrategias equipos ESG a la toma

donde busca

apoyar a desde cero, de decisiones.”
clientes en conformando

las industrias la gobernanza

de mineria, para la

energia e sostenibilidad,

definiendo
indicadores,
entre otros
logros
destacados.

// EMPRESAS
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Maria Paz
Izquierdo

// Gerente Sostenibilidad y
Cambio Climatico Kyklos

Maria Paz Izquierdo es cientos de 7
una profesional organizacionesy DesaflOS
dedicada a impulsar la municipios en pro de la Futuros
sostenibilidad economia circulary el

corporativa en Kyklos, triple impacto. “Encontrar soluciones
una empresa B con mas | integrales, que sepan

destrabar dificultades
que quizas se
evidencian de manera
aislada si solo nos
enfocamos en lo
medioambiental, por
ejemplo, pero que si
sumamos
oportunidades desde la
cultura y una correcta
articulacion de actores
se resuelven de mejor
manera, aportando
también un sentido y

de 10 anos de
experiencia en el ambito.
Como Gerente de
Sostenibilidad y Cambio
Climatico, ha liderado
proyectos innovadores
gue han aumentado la
rentabilidad de la
organizacion y duplicado
su dotacion de personal.
Destaca su participacion
en el desafio Chile Sin

Basura 2040, que ha proposito.”
logrado movilizar a
y ’
&
10 [& 8
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ara
Navia

// Directora acadéemica de
la Academia lluminar

Sara Andrea Navia Desafl’os

Ibaceta es la directora
académica delaAcademia  FUEUrOS
lluminar, una plataforma
sostenible totalmente
digital orientada a las
medicinas y artes

“Continuar
desarrollando cursos
orientados al cuidado
de la salud mental y

complementarias. el desarrollo personal
La academia ofrece como aporte a una
cursos de hipnosis, sociedad sostenible

constelaciones familiares,  en el tiempo.”
psicogenealogiay
expresion oral y corporal.

Su enfoque es
desarrollar cursos con
una mirada ecologica,
fomentando el cuidado
del planetay
promoviendo un
comportamientoy
actitud ecologica
consciente en los
estudiantes.

10 [
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// Socia directora de Vial y Cia.
Limitada (Midia) y fundadora
de LAVtv
Teresa Vial es socia peliculas documentales z
directora de Vial y Cia. sobre sostenibilidad. Desaf’os
Limitada (Midia) y Ademas, es la creadora Futuros
fundadora de LAVtv, una del proyecto Chile Verde,
plataforma que destaca cien “Promover la idea de
latinoamericana de iniciativas chilenas de que nosotros somos la
streaming de sostenibilidad. Teresa ha Naturaleza y vivir bajo

. ese paradigma.

establecido puentes
entre el sector publico
y privado,

L, organizando

b\ exposiciones

L\ fotograficasy
consiguiendo
financiamiento
para proyectos
de alto
Impacto.

// EMPRESAS
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Barbara
Wolff

// Gerente de Asuntos Corporativos y

Sustentabilidad de CCU
Con mas de 15 afos de Vivir", buscando 74
experiencia en iImpulsar avances Desaf’os
sostenibilidad, ha socioambientales Futuros
liderado la integracion sin limitar el

“Lograr la escala

de la sustentabilidad crecimiento.
COMO un objetivo ’
estratégico en empresas
como VSPT Wine Group.
Reconocida como "Green
Personality of the Year"
en 2023, ha destacado
por implementar 360
iniciativas sosteniblesy
por su enfoque en
promover liderazgos
femeninos en la materia
a nivel global. "
Actualmente, se hs.
encuentra enfocada en
la implementacion de la
nueva Estrategia de
Sustentabilidad en CCU,
"Juntos por un Mejor

N~

necesaria en sintonia
con un marco
regulatorio factible que
logre impulsar avances
socioambientales y,
que, a la vez, no

limite el crecimiento

ni la productividod.”

10
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Valeria
Andia

// Gerente de Sostenibilidad
de WOM Chile

Valeria Francisca Andia positivamente

Vega es la Gerente de en las comunidades
Sostenibilidad de WOM a través de iniciativas
Chile, liderando la como electrificacion
gestion en los ambitos rural y programas
ambiental, social y para el desarrollo de
diversidad e inclusion. habilidades digitales.

Con 13 anos de
experiencia en
Industrias de Energia y
Telecomunicaciones,

ha logrado integrar la
vision social al desarrollo
de proyectos de
infraestructura,
iImpactando

10
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Desafios
Futuros

“Involucrar a la alta
administracion y que
asuman un liderazgo
visible en torno a las

tematicas de
sostenibilidad. Y por

otra parte, es alienar a
las diferentes areas de

la organizacion para

que contribuyan en el

cumplimiento de las

metas definidas en la

Estrategia de
Sostenibilidad.”

MPRESAS
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Johanna
Cabrera

// Lidera la implementacion de la estrategia
de sostenibilidad del Grupo LATAM

Johanna Cabrera significativos, como D 74
Hernandez esta la conservacion de esafIOS
liderando actualmente 575,000 hectéreas Futuros
la implementacion en Colombiay

de la estrategia la eliminacién "Si queremos disminuir
]de sostenibilidad de mas del los efectos negativos del
del Grupo LATAM,  90%de ok e e
enfo.c,andose. en la plasticos de no es suficiente. Y, en
gestion ambiental, un solo esa linea, el trabajo
economia circular USO €n Sus colaborativo es clave.
y cambio climatico. operaciones. Necesitamos trabajar

entre el sector privado
y publico, academia,
ONGs entre otros,
para asegurar el
cumplimiento
de las metas
que tenemos
como sociedad.”

LATAM es el grupo
de aerolineas lider
en Ameérica del Sur,
operando en multiples
mercados nacionales
e internacionales.

La compainiia esta
comprometida con
la sostenibilidad y
ha logrado hitos

10
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Abby
Daniell

// Directora del equipo del programa
de América Latina en Amazon Web

Services (AWS)

Abby Daniell es la
directora del equipo
del programa de
America Latina en
Amazon Web Services
(AWS) y es responsable
de implementar varios
programas en la region,
iIncluyendo educacion,
sostenibilidad, desarrollo
de la fuerza laboral,
diversidad e inclusion,
prevencion de desastres
y ciberseguridad.

AWS es la oferta de nube mas
completa y ampliamente
adoptada en el mundo,
con mas de 240 servicios
gue admiten varias cargas
de trabajo en la nube.
Han trabajado en
proyectos en Brasil para
combatir la deforestacion

10 [
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y el cambio climatico, en ¢
Panama para abordar las DesafIOS
inundaciones y en Chile Futuros

para desarrollar una
plataforma para el
analisis de datos
oceanograficos.

AWS esta comprometido
con la sostenibilidad
y la eficiencia

“Con la aun creciente
digitalizacion de

las empresas, uno
de los mayores
desdafios es alinear
las operaciones

con los objetivos

energeética de sostenibilidad,
en sus ya que podria
operaciones. significar un

aumento en el
uso de energia
e incluso
agua.”

/A3 |JRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Bernardita

Diaz
// Lidera SustrendLab

Bernardita José Diaz
Soto lidera SustrendLab,
un laboratorio
cientifico-tecnologico
especializado en
iInnovacion aplicada
para contribuir a la
sustentabilidad.
Ha desarrollado
soluciones
mediante la
innovacion
aplicada a

los residuos industriales,
transformandolos en
materias primasy
contribuyendo a la
Economia Circular.
Bernardita ha sido
reconocida con premios
nacionales e
internacionales por
su trabajo en
innovacion y
sostenibilidad.

Desafios
Futuros

Entender como la
tecnologia cumple un
rol clave transformador
de la contribucion real
y medible frente al
desarrollo sostenible de
un pais y el mundo.

A su vez, la ciencia

debe ser vista como

un motor de cambio
frente a las medidas de
mitigacion y adaptacion
del Cambio Climatico.

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

ANOS

Jacqueline
// Mente creativa detras de Jaco Disefio Consciente
Jacqueline Benavente Con 5 anos 74
Ruiz es la mente creativa  de experiencia, Desaf’os
detras de Jaco Disefno Jacqueline ha rescatado Futuros
Consciente, una empresa  aproximadamente 80 kg
dedicada a dar nueva de textil, ahorrando “Que las personas
vida al textil descartado  1.150.000 litros de agua puedan entender el
a través de prendasy y 617 kg de CO2. grave dario que hace

e ihicos el sobreconsumo,
B0 esto se debe

y exclusivos. ensefiar en colegios

y en los hogares.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Monica
Collell

// Gerente de asuntos publicos
en Chile de PedidosYa

Con mas de 10 afios de de salud gratuitas. D z
experiencia, se destaca Su compromiso con la esaf’os
por su labor en areas de formalidad laboral y el Futuros
sostenibilidad, comunicaciones acceso a la seguridad

estrategicas, relacionamiento  social destaca el enfoque “Colaborar en
comunitario y regulatorio.  sostenible de PedidosYa la creacion de
Bajo su liderazgo, PedidosYa  en beneficio de sus perm‘l?éf’esltg’e’;girzzg
ha) |.mplem.entado colqboradores y la de empresas y nuevas
Iniciativas innovadoras, sociedad en

fuentes de empleo
en armonia con el
medio ambiente, pero
que no se convierta
en un freno al
desarrollo.

En segundo lugar,
combatir el
greenwashing.”

como potenciar el acceso general.
a la Seguridad Social para

los repartidores en Chile

y desarrollar estrategias [
de electromovilidad |
en el delivery. Gracias a i
alianzas estratégicas

con organizaciones

como la Fundacion Acrux,
durante su trabajo en
Pfizer, se logro impactar
positivamente en la
comunidad, brindando
mas de 30 mil prestaciones

10 [
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Valentina
Lagos

// Directora de Impacto de Emprediem

Valentina Lagos es la Emprediem ha logrado
Directora de Impacto de  impactar a cientos de
Emprediem, una emprendimientos,
empresa certificada By promoviendo la equidad
de Comercio Justo que de genero, la

busca democratizar el descentralizacion y la
emprendimiento y la sustentabilidad en el
iInnovacion social en ambito empresarial.

Latinoamérica.

Con mas de 12 afos de
experiencia, Valentina
lidera proyectosy
programas enfocados en
el triple impacto,
destacandose por su
labor en la formaciény /8
vinculacién de W
emprendedores.

Desafios
Futuros

“La generacion de

un impacto positivo
en la sociedad y en el
entorno ambiental es
una prioridad que ya

no se puede cuestionar.

Es necesario
replantearse el modo
en que se concibe

el desarrollo,
enfocandonos en

el equilibrio entre

el progreso
economico,
social y
ambiental.”

/ EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Soledad

Vial

// Subgerente de Sostenibilidad e

Impacto en ARAUCO

Su labor se centra en
apoyar a los equiposy
areas de la compania en
el levantamiento,
evaluacion y seguimiento
de indicadores de
sostenibilidad, siendo
fundamental para el
cumplimiento de metasy
la medicion del impacto
de las decisiones
tomadas. Con mas de 21
anos de experiencia en
la industria, Maria
Soledad ha liderado la
iIntegracion de metas
especificas en la gestion
de ARAUCO,

fortaleciendo su
compromiso con
la sostenibilidad
y consolidandola
como un actor
relevante en ./
el ambito.

Desafios
Futuros

“La sostenibilidad

es un compromiso
constante de innovacion
y adaptacion.

Una oportunidad

para evolucionar y
contribuir de manera
continua al bienestar
de nuestro planeta y
las comunidades
que nos rodean.”

Bl L

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Vivian
Budinich

// Gerente de Marketing Corporativo y
Sustentabilidad de Empresas lansa

Vivian Budinich es |la
Gerente de Marketing
Corporativo y
Sustentabilidad de
Empresas lansa,

una compania de
alimentos naturales
con presencia en Chile
y a nivel internacional.
Es responsable de
promover el propdsito
de la empresa de
"Alimentar a Chile 'y

al mundo con lo mejor
de nuestra tierra" y de
situar la sostenibilidad
en el centro de su
negocio. Empresas
lansa ha desarrollado
una estrategia de
sustentabilidad, que
contempla programas

10
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Desafios
Futuros

“Capacitar a los
equipos, directivos y
ejecutivos en los temas
relevantes relacionados
a la sostenibilidad,
segundo, poner

al centro de los
negocios los temas

de sostenibilidad y
finalmente, poner

mas velocidad a la
ejecucion. Todas las
dreas tienen temas que
aportary liderar y no es
un tema de la gerencia
de sostenibilidad.”

\ deimpacto ambiental y
\ | social, y aspira a seguir
' liderando en esta area.

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD // 1@
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ANOS

Nanc .
Escobari

// Directora de Produccion de
Tresmontes Lucchetti

Nancy Escobari Cuneo es parte del Grupo Nutresa, z
Directora de Produccion  y ha sido reconocida DesafIOS
de Tresmontes Lucchetti, como la empresa de Futuros
dirige las cuatro plantas alimentos mas sostenible

de produccién de la del mundo por cuatro “Considero que el
empresa en Chiley es afios consecutivos. principal desafio de

la sostenibilidad en
nuestro pais es ligarla
con la innovacion.
Ambos conceptos estan
muy relacionados, ya
que tienen que ver
con generar nuevas
oportunidades,
impulsar el cambio

y elevar el bienestar
y el valor de las
comunidades
involucradas y

de nuestros
trabajadores, que
son fundamentales.”

la primera mujer que
ocupa este cargo.

Con mas de 30 afos de
experiencia en la empresa,
se ha centrado en la
sostenibilidad y en

la implementacion de
Iniciativas para gestionar
los riesgos del cambio
climatico en la cadena
de valor. Tresmontes  ...ousri e
Lucchetti esuna  S&=a ‘
empresa lider
de alimentos
en Chile,

---------

““““““
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// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD // 1@
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Maria Jesus
Lopez

// Directora de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos

de BASF Chile y Peru.

Maria Jesus Lopez
Quevedo es Directora de
Sostenibilidad y Asuntos
Corporativos de BASF
Chile y Peru.

Lidera la estrategia

de responsabilidad
social

L
»
‘\

corporativa y desarrollo
sostenible de la compaiiia,
promoviendo practicas
empresariales éticas
gue contribuyen a la
conservacion del medio
ambiente y al bienestar
de la comunidad.

Ha participado en
diversos proyectos de
sostenibilidad, como el
programa Conectar para
Transformar en Chile,
gue apoya proyectos
de impacto social y
ambiental, y la iniciativa
Apagon por la
Sostenibilidad,

gue busca reducir
las emisiones

de carbono.

Desafios
Futuros

“Para avanzar hacia
un futuro mas sostenible
es esencial que el éxito
empresarial esté en
armonia con la proteccion
del medio ambiente y
el bienestar de las
comunidades. La lucha
contra el cambio climatico
es uno de los mayores
desafios de nuestro
tiempo. Para ello

la colaboracion

se presenta como

un actor clave.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Silvina
Seiguer

// Directora de Comunicaciones e Impacto Social,
Kimberly-Clark Latinoamerica

Lidera las comunicaciones vy "Bafos Cambian Vidas".
corporativas para Ameérica Su trabajo busca
Latina en Kimberly-Clark, eliminar estigmas

una empresa centrada asociados a la
en productos de higiene  menstruacion
y cuidado personal y promover la
presente en mas de sostenibilidad.

175 paises. Ademas de su
enfoque en posicionamiento
y reputacion de marcas,
dirige el area de Impacto
Social, donde colaboran
con organizaciones
socias para impactar
positivamente en la vida
de 150 millones de
personas en la region.
Destaca iniciativas
premiadas que abordan
problematicas

sociales, como
"Normalicemos

lo normal”

10
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Desafios
Futuros

“Comunicar la urgencia de
la crisis que estamos
viviendo, no solo a nivel
ambiental, sino también
social, de manera que
movilice a la accion

sin causar desanimo.

Es una linea delicada
entre motivar y sobrecargar
de informacion.

Promover la

inclusion y asegurar
que las estrategias
sostenibles persigan
beneficios equitativos,
especialmente a las
comunidades mas
vulnerables.”

// EMPRESAS
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Charlin

// Lidera la Red de Mujeres Conectadas

en Falabella

Maria Angélica lidera

la Red de Mujeres
Conectadas en Falabella,
un ecosistema fisico

y digital lider en Ameérica
Latina. Con mas de 6
anos de experiencia,

ha impulsado proyectos
de equidad, diversidad e
iInclusion, sostenibilidad
ambiental y lidera
estrategias de reduccion
de desperdicio de
alimentos en Tottus.

Destaca logros en
equidad de géeneroy
lidera la iniciativa

"Mujeres Conectadas”, |

10
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una Employee Resource
Group (ERG) que busca
transformar la cultura

y hacer de Falabella un
mejor lugar de trabajo
para todos.

Desafios
Futuros

“Poder invertir en
Sostenibilidad en

un escenario de
incerteza economica,
en donde la seguridad
para poder invertir o
las ganancias de las
empresas se tachan
negativamente

de lucro.

Una regulacion
medioambiental,
que a veces no mide
el impacto de los
costos asociados
para las empresas
y que limita las
posibilidades
de crecer.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Malena
Marcalle

// Subgerente de Sustentabilidad

de Falabella Retail

Es responsable de y culturales para cerrar Desafl’os
promover el cuidado brechas y promover

del medio ambiente la integracion en FUturOS
y el desarrollo social la comunidad. “El cambio climético

y cultural a traves de
diversos proyectos
e iniciativas.

brechas de género,

la sobreexplotacion

de los recursos
naturales, la pérdida
de biodiversidad,

la promocion de

la circularidad,

la desigualdad y

la pobreza, son
desafios que requieren
un enfoque integrado
y colaborativo que
involucre a gobiernos,
empresas, sociedad
civil y ciudadanos.”

La estrategia de
sustentabilidad de la
empresa se centra en
promover la economia
circulary la igualdad de
genero, para lo cual han
Implementado iniciativas
como "Dale una Segunda
Vida a la Moda" y

"Fuertes & Fantasticas".
Ademas, Falabella Retail
tambien participa en

el programa Haciendo
Escuela, que apoya :
Iniciativas educativas E

10
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Claudia

Castro

// Gerenta de Personas de Sodimac,
liderando con pasion programas sostenibles

Su iniciativa estrella,
"Nuestra Casa Contigo",

ha beneficiado a 513
empleados, mejorando las

condiciones habitacionales.

Ademas, impulsa la

educacion con 121 becas

anuales, aportando a la
formacion integral de
los colaboradores.
Claudia Castro, de
Sodimac, abordd
especialmente los retos
sociales a nivel pais,
resaltando los esfuerzos
de su empresa en
beneficio de sus
trabajadores.

En el ambito ambiental,
Sodimac avanza hacia
ser carbono neutral al
2030, demostrando un
compromiso holistico
con la sostenibilidad.

10 [
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Su vision integral incluye
fortalecer la gobernanza
con una cultura de
integridad, no solo
dentro de la empresa
Sino en la sociedad

en general.

estoy aqui para ayudar
:‘n sus proyectos

Desafios
Futuros

“Hay grandes desafios a
nivel pais. A nivel social,
uno muy importante es
enfrentar la crisis de
acceso a la vivienda y
entregar una mejor
calidad educacional.

De esta misma forma,
en materia ambiental
somos unos de los
paises mas afectados
por la crisis climatica
como quedo en
evidencia con los
incendios y la
sequia que afecta
crecientemente

3 al pais.”

mu—_: W

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Gabriela
Guarda

// Gerente de Sustentabilidad en
Nestlée Chile

Con 20 anos de comunidades. D z

experiencia en gestion En un contexto global esafIOS
ambiental y areas afines, de creciente poblacion, Futuros
destaca por impulsar Gabriela destaca Y 4 princinal
proyectos en agricultura  la importancia de tendencia d'(;/ Sec’?or
regenerativa, cambio la asociatividad y la apunta
climatico y economia educacion ambiental como a la produccién de
circular, alineados con la  pilares fundamentales alimentos de manera
creacion de valor compartido para avanzar hacia sostenible, en
y colaboracion publico una produccion un contexto de
-privada. de alimentos Creciente qumento

de la poblacion.
Dependemos de la
agricultura para la
produccion de

los ingredientes y
materias primas que
componen nuestros
alimentos, por lo
que el cuidado de la
tierra y la forma en
que impulsamos
Su produccion
son muy
relevantes.”

mas sostenible. 48
Su enfoque abarca desde
la sostenibilidad en la /
cadena de suministro A i\
hasta la circularidad B sk B
de envases, priorizando -
la eficiencia energética,
el uso responsable del
agua y la conexion con

10
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

ANOS

P O

aulina
F ) &

ernandez
// Scale-up Manager en Done Properly
B ey Desafios
lidera la implementacion y Futuros

escalabilidad de la produccion
de ingredientes sustentables.
Trabajan en el desarrollo de
soluciones innovadoras para
la industria alimentaria,
destacando productos como
RAISE y MICO, que aprovechan
subproductos y micelio
de hongos.

“Desde mi rol en

Done Properly, veo

que uno de nuestros
principales desafios en
sostenibilidad es la
eficiencia de costos,
especialmente relevante
en un contexto
latinoamericano y
chileno con recursos

Su enfoque incluye limitados.

desafios en eficiencia
de costos, adaptacion
a la realidad latino-
americana, falta de
legislacion especifica
y estandares europeos,
buscando aliados

y proveedores
comprometidos

con la sostenibilidad.

Adaptarse a esta
realidad sin
comprometer nuestros
objetivos sostenibles
exige innovacion y
soluciones
costo-efectivas.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

ANOS

Francisca
Sotta

// Cofundadora y Directora Ejecutiva
de Almaciguera

Almaciguera se Desafl'OS
especializa en apoyar

a las empresas en la FUturOS
transiciéon a un modelo
de negocio sostenible
y en la integracion

del impacto social y
medioambiental en
SuUs operaciones.

“Si entendemos

los desafios
principales como
aquellos comunes

y transversales,
destacaria dos:

1) La integracion de
la sostenibilidad a la
gestion de riesgos

de las empresas,
para evitar que sea
“descartable” segun el
presupuesto disponible.
2) La integracion de
la sostenibilidad al
core del modelo

Ha participado en la
certificacion de mas
de 25 corporaciones
B en Chiley se ha
comprometido a
formar alianzas

e iniciativas para

g;c;?ﬁ\cl)ellroel de negocios.
sostenible. La sostenibilidad

debe abordarse de
manera transversal,
integrandose a la
estrategia y a la
operacion.”

o oy

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Daniela
Huerta

// Directora de Riesgos de AFP Capital

Daniela Paz Huerta
Zurita es Directora de
Riesgos de AFP Capital,
donde dirige un equipo
centrado en mitigar los
riesgos de inversion de
los fondos de pensiones.
Participa activamente en
el comite de inversion
sostenible, que
incorpora factores
ambientales, sociales

y de gobernanza en

la toma de decisiones
de inversion.

ANOS
AFP Capital ha realizado s
progresos significativos DesafIOS
en la promocion de Futuros
practicas de inversion

“Uno de los

sostenibles y en el
compromiso con las
empresas para mejorar

desafios continuos
que tenemos es el

sus esfuerzos en materia seguir nutriendonos
L de conocimiento para
de sostenibilidad. seguir robusteciendo

nuestros analisis y
mantenernos a la
vanguardia, con el
fin de lograr la
mejora constante de
nuestros procesos.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Daniela
Bertoglia

// Gerente Corporativa de Sostenibilidad
de Falabella S.A.

Destaca logros recientes en

la reduccién de emisiones

y participacion en

2 Acuerdos de
i Produccion

A\ Limpia.

Daniela Bertogli, como
Gerente Corporativa
de Sostenibilidad de
Falabella S.A., lidera

el compromiso de la
empresa para ser Net
Zero en emisiones para
2035. Con mas de

16 afos de experiencia
en sostenibilidad,

ha obtenido
reconocimientos

en clasificaciones ESG
y derechos humanos.

B
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Desafios
Futuros

“El principal desafio es
lograr el sentido de
urgencia y compromiso
para asumir mayores
ambiciones e integrar
la Sostenibilidad en las
estrategias de las
empresas. Un ejemplo
muy concreto es la
urgencia de la crisis
climatica y los evidentes
impactos que esta esta
teniendo sobre nuestros
territorios.”

// EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Isabel
Candia

// Jefa de Participacion Ciudadana
en Conexion Kimal Lo Aguirre

Isabel es la Jefa de
Participacion Ciudadana
en Conexion, una
empresa lider en la
formulacion, tramitacion,
construccion y operacion
de lineas de transmision.

Su enfoque esta en
gestionar estrategias
de relacionamiento
comunitario con
contratistas, programas
medioambientales

y educacionales

en zonas criticas, y
proyectos de Valor
Compartido, como

el de Guayacan.
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Destaca la importancia /4
de seguir en la linea DesaflOS
de la descarbonizacion Futuros

e inclusion, aplicando
estandares internacionales
y experiencias como

la incorporacion
de Escazu.

“Seguir en la linea de
la descarbonizacion,
como asi también en la
inclusion de posicionar
a las comunidades
en el centro de las
actividades.”

{l EMPRESAS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Valeria
Proboste

// Gerente de Sustentabilidad de Unilever Chile

Es responsable de de la crisis climatica z
Implementar estrategias  a todas las partes Desaf’os
y programas sustentables interesadas. n Futuros

en toda la organizacion
para minimizar el impacto
ambiental, promover la
responsabilidad social
corporativa y fortalecer
la reputacion de la
empresa.

El proposito de Unilever
es hacer de la sostenibilidad
una practica cotidiana,

“El principal desafio
de la sostenibilidad
esta relacionado con
lograr comunicar de
forma coherente y
consistente la crisis
climatica que estamos
| viviendo, levantando
| informacién que
| permita alinear a
todos los actores

como lo demuestra su / relevantes respecto
Plan de Vida Sustentable alo urggncia
y la nueva estrategia § | que existe.”

Unilever Compass.

La empresa ha logrado
Importantes hitos en la
reduccion de residuos y
el cumplimiento de la ley
REP de Chile, y su reto
actual es comunicar
eficazmente la urgencia

10 [
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

aviera
Salazar

// Directora de Green Drinks Santiago

Javiera Paz Salazar
Zuniga es arquitecta

y Master en Economia
Urbana, con mas de 15
anos de experiencia en
gestion de proyectos

sostenibles y consultoria.

Actualmente es la
Directora de Green
Drinks Santiago, un
capitulo local de una
red global que organiza
reuniones informales y
eventos de networking
sobre sostenibilidad e
iInnovacion.

También es miembro

de la Junta Directiva

de la Red de Lideres en
Sostenibilidad Corporativa,
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Cuyo objetivo es reunir a z
Iosyll'derer en sostenibilidad D es af 10S
de América Latina y comunicar F uturos
la importancia de la

colaboracion para hacer “La urgencia de

actuar con el fin de
lograr una mitigacion y
adaptacion al cambio
climatico. Comunicar lo
realizado por distintas
industrias y lograr
entender que la
colaboracion de
distintas partes es
necesario para
enfrentar la deuda
con nuestro planeta.”

frente al cambio climatico.

'//EMPRESAS
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MUJERES

# EN EMPRENDIMIENTOS

Brenda Espinoza
Alejandra Salgado
Claudia Narea
Consuelo Yavar
Cristina Acuna

Eva Carrasco
Macarena Mosqueira
Macarenna Rocco
Marcela Gonzalez
Pamela Munoz
Paola Alvarez
Vivian Velarde
Geraldine Volcanes




ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Brenda
Espinoza

// Mente Creativa de Piensa en Verde

sostenibilidad, Brenda

ha liderado iniciativas que
van desde la gestion de
residuos domiciliarios
hasta la creacidon de
productos sostenibles
innovadores. Destacando el

Es la mente creativa

detras de Piensa en Verde,
un emprendimiento
dedicado a promover la
sostenibilidad a traveés de
la agricultura agroecolégica
y la gestion de residuos.

Con mas de . éxito de su lapiz plantable
5 afios de _ . "Huerto Grafito", Brenda
experiencia 4 A\ halogrado impactar
enelcampo positivamente en la
de la ' .. conciencia ambiental

de la comunidad,
inspirando a las
nuevas generaciones
a cuidar el planeta
de manera
sustentable.

Desafios
Futuros

“Promover un cambio
cultural y sistemico a
nivel global. Esto
implica abordar la
sobreexplotacion de
recursos naturales,
reducir la huella
ambiental de las
actividades humanas y
enfrentar los efectos del
cambio climatico.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Alejandra
Salgado

// Fundadora de Vestiale

Es la mente creativa detras de
Vestiale, una marca innovadora
gue transforma textiles
recuperados en productos
originales y de alta calidad.
Con un enfoque en el
upcycling y la generacion
de empleo para mujeres
duenas de casa, Alejandra
ha logrado impactar
positivamente en la
comunidad de Puerto
Montt. Su compromiso
con la sustentabilidad

—

Desafios
Futuros

“El principal desafio
~es concientizar a
las personas sobre
el consumo y
sobreconsumo

de la ropa,

la comunicacion
sobre la importancia
de evitar vertederos
de ésta y la
necesidad de
reciclar y/o
reutilizar lo

mas posible.
Valorando

esta tarea,

. hay generacion

de empleo.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Claudia
Narea

// Mente Maestra de EcoTeatro

Es la mente maestra del libro "Sunakay", 74
detras de Ecoteatro, financiado por la Unidn Desaf’os
una compafia de artes Europea, ha llevado su Futuros
escenicas dedicada mensaje sobre la

a la educacién conservacion de los “Educar sobre muchos
socioambiental. Con 8 océanos a comunidades temas ambientales,
afios de trayectoria, de todo desde conceptos a las
Claudia ha ideradola  Chile. practicas. Hay gue

"bajar" el lenguaje a
las comunidades,
poner en "simple”

creacion de 6 montajes
gue abordan el cuidado

del medio ambiente, conceptos para
todos realizados con el conocimento
tranversal.”

materiales reutilizados.
Como parte de la
comunidad Basura
Cero, Ecoteatro practica
ica, siendo

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Cecilia
Haydee

// Fundadora de C-recicla23

Es la fundadora de
C-recicla23, un
emprendimiento que
promueve la economia
circular a través de
talleres voluntarios de
reciclaje y reutilizaciéon
de materiales. Con 6
anos de experiencia en
el ambito ambiental, se
ha dedicado a ensefar a
transformar materiales
' darles

iniciativas como la
creacion de arboles de
Navidad mas ecologicos
y la promociéon de la
moda circulary
colaciones saludables. Su
vision es que el reciclaje
y la sostenibilidad se
integren de manera
natural en la educaciony
en la vida cotidiana,
contribuyendo al
bienestar de las futuras
generaciones.

Desafios
Futuros

“Mas moda circular,
mas colaciones saludables
y que reciclar sea
parte de la educacion.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

onsuelo
Yavar

// Socia, co-fundadora y CEO de Flux

Es una emprendedora economia circular desde
apasionada y visionaria, el diseno se destaca por
socia y co-fundadora su enfoque innovadory
de Flux, donde se sostenible. Con sede en
desempena como CEO. Chile, Consuelo y su
Su laboratorio de equipo se dedican a

disenar y fabricar
materiales a partir de
plastico reciclado
post-consumo y
post-industrial.

Su mision es transformar
la basura en piezas

de arte funcional,
otorgandoles un valor
estético y practico.

Para Consuelo,

la economia circular

. es clave para masificar
o la sostenibilidad
y crear un
Impacto
positivo en
el mundo.

Desafios
Futuros

“Consumir
sustentable

NO puede ser
filantropia,

debe tener un
valor en si mismo.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Cristina
Acuha

// Socia, fundadora y Gerente General

de ldea-Tec.

Es la socia fundadoray sostenibilidad Desafl’os
Gerente General de premiando a companias

ldea-Tec, una cleantech comprometidas con la FUturOS
chilena pionera en la reduccion de su impacto .y .
creacion de pinturas ambiental. Primordialmente,

tenemos un gran
desafio cultural. Es
Importante que
entendamos que los
problemas del planeta
son de todos, no del
resto. Tenemos que
actuar de modo
individual y colectivo,
no esperar que

otros los hagan

por nosotros.”

sustentables a partir
de plumavit reciclado.
Con una década de
trayectoria, Idea-Tec
se destaca por su
tecnologia patentada
gue transforma
materiales dificiles de
reciclar en productos
ara la




ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

va

Ccarrasco

// Directora y productora creativa general
de Heks Vant/Miel Producciones

Es la directoray
productora creativa
general de Heks Vant /
Miel Producciones,

un emprendimiento
dedicado a ofrecer
servicios de bienestar

emocional, recreativo, y
de salud y alimentacion.

Con un enfoque en el
concepto del slow food

y la produccién local,

Eva ha logrado implementar
practicas sustentables
en la elaboracion de
edicina

Su compromiso con
el cuidado del medio
ambiente se refleja
en cada proyecto que
emprende, buscando
siempre minimizar el
impacto ambiental y
promover un estilo
de vida mas
consciente.

Desafios
Futuros

“El manejo correcto de
Aguas y la produccion
de alimentos que no
requieran deforestar ni
contaminar que
impulsen la produccion
sustentable y saludable.
Por ende también la
educacion al respecto
es fundamental asi
como el acceso a
conocimientos de
mantencion de la salud
de manera autonoma.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Macarena
Mosqueira

// Directora de Educacion en HelloScience

Es la Directora de
Educacidon en
HelloScience, una
empresa dedicada a la
vinculacion con el medio
y la difusion cientifica. Su
labor se centra en
establecer relaciones con
alianzas, voluntarios y
clientes, asi como en
desarrollar estrategias
de comunicacion
efectiva, educacion
STEAM, vinculacidén con
el medio y divulgacion
cientifica.

Ademas, supervisa el
desarrollo de la
adecuacion de
materiales para publico
neurodivergente y de
distintos rangos etarios.

>
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HelloScience se destaca ”
por ser un puente entre Desaf’os
las ciencias y las Futuros

personas, explorando
nuevas estrategias y
espacios para impactar,
y promoviendo la
responsabilidad
empresarial al destinar
parte de sus ingresos en
actividades para

“La continuidad de los
proyectos, el apoyo por
parte de gobiernos y
autoridades, apoyo de
empresas mas alla de
los intereses comerciales
y el cambio de
paradigma de

comunidades la sociedad
vulnerables. a n/ve,/l
La empresa general.

también tiene
un area dedicada
a tematicas
de géneroy a
disminuir la
brecha de
genero en
STEAM.

MPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Macarenna
Rocco

// Fundadora de Coco Bebé

Es la fundadora de Coco  desechables lleguen a la /4
Bebeé, una tienda basura, promoviendo asi DesafIOS
especializada en un estilo de crianza Futuros
productos reutilizables sustentable. Ademas de

parala crianzay la ofrecer productos de “Principalmente
maternidad, con un calidad, la empresa conseguir apoyo de
enfoque principal en la realiza talleres gratuitos las ’”.St'f.uc'onles pacrla
fabri’ca.cién de pafales para eqlucar ala pm‘;ggfgcro%;fczsj
ecologicos de tela comunidad sobre as/ disminuir Ia
reutilizables. Con una alternativas ecolégicas cantidad de basura,
participacion femenina para el cuidado de los considerando que un
del 90%, Coco bebés. Con més de bebé ocupa mas de
Bebé haevitado 48N 40,000 seguidores, Coco 6000 pafiales en dos

. Bebé se destaca por anos y medio, panales
= que son plasticos de

| SU compromiso con un solo uso y no

la sostenibilidad considerados como
y la proteccion tal, generando una
del medio cantidad de basura
A ambiente. generando una
\ cantidad de basura
impresionante que hoy
en dia nadie comenta y
nadie hace nada.”

—

gue mas de
1500

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Marcela
Gonzalez

// Gerente General de Mara Media

Es una emprendedora 7
comprometida con la DesafIOS
sostenibilidad y el FUturOS

bienestar. Como coachy
mentora en Salud y
Bienestar, forma parte
de una compainiia
japonesa que trabaja en
recrear las energias
vitales a traves de
productos y materiales
naturales, manteniendo
sus propiedades
originales.

“Reducir cada dia
mas el uso de
contaminantes
para el planeta y
la contaminacion
por el plastico

de un solo uso.”

DIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Pamela
Munoz

// Creadora de Colorido Kids

Es la persona a cargo de
la creacion y desarrollo
de la marca propia de
ropa impermeable

para nifos en el
emprendimiento
Colorido Kids.

Con 15 anos en el
mercado especializado
en ropa funcional,
Pamela ha creado un
proyecto que trabaja con
telas 100% recicladas y

sin quimicos,
contribuyendo a la
sostenibilidad en la
iIndustria de la moda
infantil. Ademas, el
e-commerce colorido.cl
se ha enfocado en
trabajar con marcas
sostenibles y sustentables
desde hace 10 anos.

: /
i/
/

Desafios
Futuros

“Afrontar el cambio
climatico, la escasez de
recursos naturales,
urbanizacion y
desarrollo,

entre otras.”

EMPRENDIMI
IH

-
“?Th‘i':'.e




ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Paola
Alvarez

// Presidenta de “Creando con Reciclaje”

es la presidenta de la logrado reutilizar
agrupacion "Creando residuos domiciliarios
con Reciclaje", un para crear nuevos
emprendimiento productos de calidad y
conformado por un utiles. Certificadas como
grupo de mujeres "Recicladoras de base",
puentealtinas han establecido alianzas
comprometidas con la estratégicas con
educacion y cultura empresas para obtener
ambiental. Con una recursos y participar en
trayectoria de 8 afnos ferias y exposiciones
como emprendedoras sustentables.

‘.‘:
'S, Nan

Desafios
Futuros

“Debemos fomentar
muy fuerte la
educacion ambiental.
Hemos experimentado
que la comunidad tiene
conciencia para
reciclar, pero lo
gestiona mal.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Vivian
Velarde

// Directora Ejecutiva de ALMATERRA-Chile

Arquitecta y Directora
Ejecutiva de
ALMATERRA-Chile,
destaca por liderar la
producciony
comercializacion de
productos prefabricados
sostenibles. Su
experiencia técnicay
operacional ha
contribuido a la
innovacion en la

7

importancia de la
prefabricacion en la
reduccion de residuos y
emisiones de CO2. Bajo
su liderazgo, ALMATERRA
ha obtenido proyectos
CORFO vy se ha
posicionado como
pionera en la produccion
industrializada de
productos prefabricados
en base a tierra.

Desafios
Futuros

“En Latinoamérica

no existe alternativa

de produccion
industrializada y

los productos D-Terre(R)
de Almaterra son una
opcion de escalabilidad
y democratizacion

de este tipo de
construccion para asi
contribuir a disminuir
el impacto del rubro.”

// EMPRENDIMIENTOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

eraldine
Volcanes

// Fundadora y disefiadora de Entrenudos

Ha desarrollado una
propuesta de joyeria
sustentable basada en
un modelo de negocios
circular. Su enfoque
implica la reutilizacion de
bisuteria en desuso
mediante técnicas
artesanales de
alambrismo y upcycling
de piedras y cuentas. A
través de su rol en redes
SOCi omueve la

Entrenudos® aborda la
problematica ambiental
del descarte de bisuteria,
evitando la generacién
de microplasticosy
promoviendo la
revalorizacién de estos
objetos.

Desafios
Futuros

Buscamos diversificar la
tipologia de productos,
orientandonos a joyeria
corporal, accesorios
para deco-hogar, ampliar
las colaboraciones y estar
en tiendas a nivel
nacional. Queremos
entrar a las empresas
como proveedores de
regalos corporativos,
siendo un aporte a las
organizaciones que
quieran representar
una identidad

mas consciente y
responsable con

Ssu entorno.

// EMPRENDIMIENTOS
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MUJERES

EN FUNDACIONES YONG'S

f

Alejandra Botteselle
Paulina Malfanti
Anne Traub

Carla Collao Leon
Carolina ). Zagal
Francisca Amenabar
Javiera Araya
Jocelyn Ann Black
Liliana Pezoa
Maria Michelsen
Mariana Pavon
Mercedes Ibanez
Noemi Manriquez
Paola Molina
Patricia Opazo
Marianela Cabrera
Silvia Bravo

Sofia Villavicencio
Taryn Fuentes
Valentina Gran
Ximena Rodriguez
Merly Blanco



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD // 1@
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Desafios

.
Alej a n d ra Futuros
Botteselle -

sostenibilidad, desde mi

// Directora Ejecutiva de la Corporaci{on punto de vista, se
Simon de Cirene relacionan con:
Ha liderado iniciativas en GTD y su enfoque 1.-Como las areas de
de impacto social en fortalecer los lazos sostenibilidad en las
significativas, extendiendo  entre empresasy M e iteoran
la presencia de la comunidades. e A
. . . . COI’,OOI’CIUVCI,
organizacion sin fines empalmando sus
de lucro a 11 regiones Su contribucion en objetivos a los objetivos
de Chile. Destaca por el desarrollo de del negocio.
SuU experiencia previa programas de vinculacion
como gerenta de empresa-comunidad 2.-Desarrollo de
marketing \ e y voluntariado proveedores locales y

. de colaboradores en el
corporativo territorio donde se
\ demuestra.su encuentra la empresa,
A\ COmpromiso con siendo ésta un motor
B\ |a responsabilidad para los avances en las
social. comunidades.

3.-Gobiernos
corporativos que
promuevan la
transparencia a todo
nivel en las
organizaciones y la
integracion de la
empresa con el
entorno.



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Paulina del Villar
Malfanti

// Directora Ejecutiva de la Fundacion Regazo

Es la Directora Ejecutiva  para estudios Desafl'os
de la Fundacion Regazo,  universitarios y técnicos
una organizacion de solo  profesionales para FUturOS

mujeres que trabaja para jovenes en situacion de

’ - s , La importancia de la
mejorar las condiciones vulnerabilidad, asi como P

educacion de calidad

de vida y educacion un programa de apoyo a como base para un
integral de nifias, ninos, jovenes en proceso de mejor futuro para los
adolescentes y sus (re)insercién en apoyo a individuos y el colectivo,
familias que viven en adultos mayores en asi como en el rol
situacion de situacion vulnerable. esencial de la mujer en

la sostenibilidad y en

vulnerabilidad o todo desarrollo futuro.

exclusion social. Con 7
anos de experiencia,
Paulina ha liderado
programas de becas

10

ANOS

L // EUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD // 1@
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An n e Desafios

Futuros

I r a u b En términos
ambientales, es crucial

la proteccion de

// Directora Ejecutiva de la nuestros ecosistemas
Fundacion Familias Primero naturales, incluyendo
bosques, parques y

Lidera la red més grande  Su proyecto "Mochilas areas protegidas, asi
de tutorias domiciliarias ~ Magicas" responde a como la promocion
en primera infancia. emergencias, ekigoonsumo
: . : responsable de agua y
Reco.nouda en varias propqrmonando apoyo e Ci6n Sobre
ocasiones, su enfoque emocional y educativo la importancia del
se centra en visitas a ninos vulnerables en reciclaje y la gestion
domiciliarias desastres naturales. adecuada de residuos.
persona“zadasl De igual forma existen
responsabilidades

modelando capacidades
en padres, promoviendo
el desarrollo integral del
nino y fortaleciendo
vinculos familiares.

en el ambito social,
como el superar |

as desigualdades
estructurales y
educacionales,

asi como también

en la gobernanza
corporativa se

debe promover la
participacion activa
de mujeres y eliminar
las brechas de genero.

La Fundacion,
consolidada bajo su
liderazgo, se expande
a 10 regiones,
beneficiando a casi
5.000 familias con
programas educativos
y campamentos de
fomento lector.



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Carla Jan-Mey
Collao

// Emprendedora Multifacética, es impulsora de Upcyclers
Santiago A.G. y fundadora de Calida Tirana Upcycling

Se dedica a promover la
economia circulary el
suprareciclaje a través
de la reutilizacion de
materiales en la moday
el diseflo. Ademas, como
Instructora Deportiva
Integral, comparte sus
conocimientos de salud y
bienestar con mujeres
de todas las edades,
fomentando la
consciencia corporal

y la sororidad.

10
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Desafios
Futuros

Como gremio Upcyclers
Santiago queremos
incidir en politicas
publicas para que estas
sean en base a la
prevencion y desde ahi
la educacion y creacion
de consciencia sobre el
consumo responsable
al igual que la
produccion consciente.

// FUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Carolina
J. Zagal

// Fundadora y Presidenta de la
Fundacion Oceanosfera

Es la fundadora una organizacion sin

y presidenta de fines de lucro dedicada
Fundacion Oceandsfera,  ala educacion ambiental
marina. Ha desarrollado
mas de 30 recursos de
educacion y divulgacion
marina, incluyendo
libros, guias de campo

y material didactico.

Oceanosfera se

ha enfocado en la
educacion ambiental

marina, realizando

actividades educativas

% Y divulgacion de las
., ciencias del mar.

t ' OCEANOSFERA

"OR UN OCEANO VIV

10
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Desafios
Futuros

El alto nivel de
desconocimiento
acerca de las
especies marinas y
los problemas que
enfrentan.

// FUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Francisca
Amenabar

// Directora de la Asociacion de Consumidores
de Chile Circular y fundadora de @loquemaspuedo

En @loquemaspuedo
se dedica a informar,
educar sobre derechos
y deberes de
consumidores sobre
consumo circular.

Su enfoque es
sensibilizar y educar

a la ciudadania
respecto a habitos
de vida sustentable,
especialmente
de cocina cero
desperdicio.

Desafios
Futuros

Lograr sensibilizar a las

personas para que
tomen conciencia de

sus acciones y puedan
contribuir a un mundo

mas sostenible.

//{ FUNDACIONES / ONG'S

b



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

aviera
Aray

// Directora Ejecutiva de la
Fundacion NTT DATA CHILE

Su organizacion en todas las esferas
promueve el acceso sociales y promover
a la tecnologia y el la colaboracion entre
emprendimiento social. diversos actores para
Con 9 anos de experiencia, lograr un cambio

ha liderado iniciativas significativo en la

que fomentan destrezas  sociedad.
digitales y apoyan
startups tecnologicas

con impacto social.

A través de programas
como el Digital Summer
2024, ha incentivado el
desarrollo de habilidades
cientifico-matematicas y
tecnoldgicas en ninas

y nifos, contribuyendo
a la agenda para el
desarrollo sostenible
2030. Su vision destaca
la importancia de
integrar la sostenibilidad

10 [
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Desafios
Futuros

La integracion

transversal en todas las

esferas sociales de la
sostenibilidad.

Es necesario que

se convierta en un
elemento habilitador,
de manera analoga a
como lo ha logrado la
tecnologia en diversos
ambitos de la vida.

La clave esta

en concebir la
sostenibilidad como
un criterio ineludible
al tomar decisiones y
llevar a cabo acciones
en cualquier contexto.

ii %j //EUNDACIONES / ONG'S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Jocelyn
Black

// Directora Ejecutiva de Chapter Zero

en Chile

Es la Directora Ejecutiva Desafl'os
de Chapter Zero en .

Chile, una iniciativa W FUturOS
Slona D e Las 6C del Cambio:

71 paises. Con mas de
10 afos de experiencia
en el mercado
energetico, Jocelyn ha
impulsado a los clientes
a comprender

la importancia de la
energia en los modelos
de sostenibilidad
y ha desarrollado

Consciencia, conviccion,
coherencia, colaboracion,
compromiso, comunicacion.

Abordar esa ecuacion

en las personas y las
empresas, puede ayudarnos
a entender como nos
relacionamos con el entorno,
el mindset primero para
luego dar los pasos
y que estos se

Iniciativas sostengan en el
concretas para tiempo.
promover la
gobernanza

climatica en las
organizaciones.

i

@_\ S
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// FUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Liliana
Pezoa

// Administradora de la Reserva Costera
Valdiviana para The Nature Conservancy

Como administradora de
la Reserva Costera
Valdiviana para The
Nature Conservancy,
Liliana Pezoa se dedica a
garantizar la
conservacion y gestion
sostenible del area
protegida. Con 29 afnos
de experiencia, destaca
su enfoque en el
monitoreo innovador
con trampas camaras y
la participacion activa de
la comunidad local en la
conservacion. Enfrenta
desafios como el cambio
climatico y la presion
humana, impulsando
proyectos de agua
potable y monitoreo
para mitigar impactos
en la reserva.

10 [
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Liliana resalta la Desafl'os
importancia de la ciencia,

la colaboracion con FUturOS
ol AldeieEs Los principales
locales y 3 desafios para garantizar
educacion

la sostenibilidad del
area protegida Reserva
Costera Valdiviana son
el cambio climatico, la
presion humana sobre
los recursos naturales
y las amenazas como
los incendios y la
contaminacion.

ambiental.

?

o
-
-
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NDACIONES / ONG'S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Maria
Michelsen

// Fundadora y presidenta de Directorio de la
Fundacion Cultural para la Reinsercion Social ITACA

Es la fundadoray y en un programa de Desafl'os
presidenta de Directorio  apoyo a jovenes en

de la Fundacion Cultural proceso de (re)insercion FUturOS
para la Reinsercion en apoyo a adultos Lo
Social ITACA, que mayores en situacion de politicas de largo

desarrolla talleres de
escritura y fomento
lector en centros de
reclusion cerrado bajo

la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente.

Con 12 anos de experiencia
en sostenibilidad social,
Maria Alejandra ha
trabajado en la publicacion
de libros con textos de
jovenes recluidos, en la
implementacion de una
metodologia propia que
disminuye los efectos
dafninos de la prision,

10
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vulnerable.

plazo con definiciones
y metas definidas e

n conjunto entre el
Estado, sociedad

civil, academia y
usuarios/as, y en la
gestion y cultura de
colaboracion desde el
Estado hacia la
sociedad civil.

IONES/ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Mariana
Pavon

// Lider de TRAEE

Lidera TRAEE, un sistema Con 15 afos

de gestidon colectivo para  de experiencia en

el reciclaje de residuos sostenibilidad, Mariana
de aparatos eléctricos destaca su contribucion
y electrénicos (RAEE) al desarrollo de la

y pilas en Chile. eficiencia energeética
TRAEE, bajo la Camara y la electromovilidad

de Comercio de Santiago, en el pais.

reune a casi 20 empresas
lideres en el sector,
trabajando
voluntariamente
para prepararsey
cumplir con la Ley 4
de Responsabilidad
Extendida del |
Productor (REP).

10
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Desafios
Futuros

En mi rol actual creo
que la Ley REP
desempefiara un papel
relevante en materia de
sostenibilidad, no solo
ambiental sino que
también social, traera
al pais grandes
oportunidades, se abre
espacio para nuevas
inversiones, tanto
nacionales como
extranjeras, espacio
para crear y desarrollar
nuevos modelos de
negocios, solo a modo
de ejemplo la
reparacion, ese camino
ya es un hecho, hay
varias iniciativas que
han comenzado a
probarlo. La inclusion
de los recicladores de
base como eslabon
clave de la cadena,
formalizar y entregar
mejores condiciones de
trabajo a las personas
que ejercen este oficio.

// FUNDACIONES /ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Mercedes
Ibanez

// Es Patagonia Lead en The Nature Conservancy

SR

Lidera proyectos de conservacion
en el sur de Chile y Argentina.
Con mas de 20 aios de
experiencia en conservacion,

ha coordinado iniciativas
destacadas, como la
ampliacion de |la Reserva
de la Biosfera Araucarias
y el estudio de humedales
altoandinos en la cuenca
del Maipo.

en

tom
de que

Afronta desafios
en la promocion
de la sostenibilidad £
en la opinion &
publicay la
adaptacion
al cambio

climatico.
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Desafios
Futuros

Uno de los principales
desafios es instalar

la opinion publica

y convencer a los
adores de decision
de la sostenibilidad

es necesaria para tener

un futuro viable.
Para esto hay que
encontrar formas
innovadoras

de financiar estos
proyectos,
que a su vez
generen
beneficios
para las

_ comunidades
s y la naturalezo.

// FUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Noemi
Manriquez

// Activista Ambiental, fundadora de Adolescente Impacta

Es una joven activista
ambiental de 16 anos,
Eundadora de
Adolescente Impacta,
una red que promueve
la visibilizacion y difusion
de acciones sostenibles
realizadas por y para
adolescentes.

A traves de su trabajo,
ha logrado concientizar
a comunidades rurales
sobre la importancia de
a sostenibilidad y ha
iderado iniciativas para
impiar playas y crear
objetos reutilizables a
partir de residuos.
Reconocida como Nina
Planeta por el Ministerio
de Medio Ambiente,
Noemi se ha destacado
POr SU Compromiso con
la proteccion del medio

10 [
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ambiente y su lucha Desafios

por un futuro mas

sostenible. Su mensaje FUturOS

inspirador invita a todos . ,
El principal desafio

a tomar pequenas
acciones que generen
grandes cambios

en beneficio i,
delplaneta. AR

para la sostenibilidad

a nivel Gubernamental,
es crear politicas
publicas que potencien
una vida mas sostenible

; ‘ | ‘:\. para todos, sin importar
- d‘ su edad, genero,
— 1 ubicacion geogrdfica

B\ o condicién social.

; | () L I"'

// FUNDACIONES / ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Paola
Molina

// Presidenta de Certificacion de
Edificios Sustentable - CES y del
Comité de Economia Circular
Instituto de la Construccion

Con una trayectoria de
aproximadamente 20
_anos, ha liderado la

b creacién’ de varios
I\ comitesy ha

W\ colaboradoenla
implementacion
de estrategias para
el desarrollo
sostenible
W\ en el sector de la
I\ construccion.

\ ) N
R A

| {l E.:-i‘x: '\L

:!J. = “I‘ o
\ \ ,."'f. \\h .
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Desafios
Futuros

Lograr articular

un ecosistema que se
releve la colaboracion
y lo interdisciplinario
como estrategia de
desarrollo.

// FUNDACIONES / ONG’S
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Patricia
// Directora Ejecutiva de la Red
Campus Sustentable
Se desemperia Carbono institucional Desafl'os
actualmente como para instituciones de
Directora Ejecutiva educacion superior FUturOS
de la Red Campus chilenas y la creacion de ) ..
Sustentable, una la herramienta RESIES Lé,no gl ncipates

., P esafios es transmitir
corporacion sin fines para evaluar la la urgencia y relevancia
de lucro compuesta sustentabilidad en estas de la temdtica a toda la
por 43 instituciones instituciones. sociedad. El que todos y
de educacion superior y o Ty cada uno de nosotros

comprendamos que
las acciones se deben
realizar ahora y no en
un futuro, ya que los
cambios climaticos
son acelerados y ya
los vemos todos los
dias en nuestro
entorno.”

50 socios profesionales.
La red trabaja para
desarrollar instancias de
formacion, colaboracion
y generacion de
Instrumentos que
promuevan culturas
de sustentabilidad en
la educacion superior
latinoamericana.

Con una experiencia
de 12 anos, Patricia
ha liderado
iniciativas clave,
como la
estimacion de la
Huella de

. WP7Z.FUNDACIONES / ONG'S

<
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Silvia
// Directora de la Academia
de Sostenibilidad Empresarial
de la Fundacion Accion Empresas
Cuenta con veinte afilos  ambito. Ha disefiado Desaf,’os
de experiencia en y ejecutado el plan
sostenibilidad y de formacion en FUturOS
formulacion, gestion, sostenibilidad para

AN , : “Enfrentar el
seguimiento y control ejecutivos de empresas R

: ., : cambio climatico y

presupuestario de de Accion, coordinado la desigualdad social
proyectos en _instancias relacionadas son temas urgentes

este conreportes de para las empresas

% Sostenibilidad de que buscar liderazgo,

AW\ las empresasy reputacion y ser mas
AR - iniciado competitivas en un
Ve : mundo cada vez mas
p 1a Unidad de desglobalizado.”

L Responsabilidad

B " Social en el

®" Servicio Publico.
9

// FUNDACIONES / ONG’S
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Villavicencio

ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

// Directora Ejecutiva de la Fundacion Luz

Es la Directora Ejecutiva
de Fundacion Luz, una

organizacion dedicada a
la inclusion de personas
con discapacidad visual.

Con mas de 5 afios
liderando la fundacion,
Sofia ha logrado aumentar
significativamente la
cobertura de atencion

a personas ciegas o con
baja vision, implementando
programas que promueven
SuU autonomia y participacion
activa en la sociedad.

Destaca su labor en la
creacion del Centro de
Inclusion para la
Discapacidad Visual,

gue brinda apoyo
integral a personas de
todas las edades en todo
Chile, contribuyendo a la
erradicacion de barreras
y la verdadera

inclusiéon
de este
grupo.

r

Desafios
Futuros

“Derribar las barreas
que existen entre
las personas con

y sin discapacidad,
para ello necesitamos
necesitamos avanzar
en el espiritu de la
ley de inclusion

en educacion

y en lo laboral,
necesitamos
también avanzar

en materias de
accesibilidad
universal”

// FUNDACIONES /ONG’S



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Taryn
Fuentes

// Investigadora, profesora, que
ademas fundo WEConserv

Es la fundadora de la
Fundacion WEConsery,
una organizacion sin
fines de lucro dedicada
a la conservacion del
patrimonio natural

y cultural de tierras
privadas.

Desafios
Futuros

“La conservacion

de la naturaleza es

un desafio para la
sociedad, ya que de
ella dependemos para
VIVIr y es nuestro
legado para las
generaciones futuras.

Con una sélida
formacion en Ingenieria
en Recursos Naturales
Renovables y un
Doctorado en Ciencias
Silvoagropecuarias

y Veterinarias, Taryn
ha dedicado mas de 18
afnos a la investigacion,
docencia y consultoria
en estrategias de
conservacion.

El conocimiento sobre
el patrimonio natural
y cultural, y nuestro
propio sistema de
valores juegan un rol
fundamental para
poder generar un
balance entre
proteccion del medio
ambiente, desarrollo
social y economico.”
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Valentina

Gran

// Directora Ejecutiva de Fundacion

por una Carrera

Es la Directora Ejecutiva
de Fundaciéon Por Una
Carrera, una organizacion
que trabaja en la
promocion al acceso

a la educacioén superior,
forentando la construccion
de proyectos de vida

de los jovenes, en

pos de su bienestar
socioemocional.
Valentina se ha
destacado por liderar

la consolidacion de una
plataforma educativa de
orientacidon vocacional,
permitiendo impactar en

el aprendizaje de los Desafl'os
estudiantes, sistematizar
informacion y generar FUturOS

reportes por cursosy
estudiantes. Con mas
de 13 anos en el mundo
de la educacion
y diez anos en
el mundo de
las ONGs.

“lener en cuenta
la sostenibilidad
de los proyectos
para impactar y
generar cambios
sostenibles en
el tiempo,
contemplando
siempre las
necesidades
y desafios
del entorno.”

i
s
b

s

% tar con los

distintos establecimientos
de Chile. Ademas, ha
creado una plataforma
de orientacidén vocacional
gue permite a los
docentes monitorear

10 [
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Ximena
Rodriguez

// Fundadora y diseniadora de proyectos de la
Fundacion Tarea Pais

Es la fundadoray Desafl'os
disenadora de proyectos
de la Fundacion Tarea FUturOS

Pais, donde se desempena

“Convertirme en un
como gerente de

actor reconocido por su

proyectos y esta a cargo liderazgo y compromiso
de todos los procesos en la participacion de la
de educaciéon ambiental. politica publica y en las
Su propdsito es ser una acciones de la ley REP.”

entidad dedicada a la
educacion ambiental
social y de autocuidado,
enfocandose en
establecimientos
educativos de primera
y segunda infancia.

// FUNDACIONES / ONG’S
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ANOS

// Business Development Manager en
el Cono Sur de Laboratoria
Apasionada por femenino, generando Desafl'os
la transformacion oportunidades
empresarial hacia la transformadoras en el FUturOS
sostenibilidad, Merly ecosistema empresarial ) ,
lidera la mision de y tecnologico. Desc};e o G e

. : emos podido ver
posicionar a Laboratoria esfuerzos mds amplios
como un Su enfoque en la y profundos para
referente = inclusion, diversidad abrirle las puertas a las
en talento y desarrollo personal mujeres a la industria
tech destaca en la promocién tech. Desde distintos

de liderazgo femenino e emig,
en la industria /empr,esas' ey
- L a sociedad en general-
" teC”O'Oglca (S se ha trabajado para ir
49 la creacion de cumpliendo estos
? oportunidades para compromisos. Segtn el
la transformacion estudio “Women in Tech
B RS de Latinoamérica. 20227, realizado por
54 BairesDev, las
i | postulaciones de
mujeres a la industria
tech entre 2020 y 2021
aumentaron un 400%
en comparacion a los

cinco anos anteriores.”

// FUNDACIONES / ONG’S
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Marianela

Cabrera

// Presidenta de Ollas Solidarias en

el sector publico

Se desempena como
presidenta de las ollas
solidarias en el sector
publico. Durante la
pandemia, organizo 26
ollas solidarias, de las
cuales actualmente
quedan 10 en
funcionamiento. Su labor
se enfoca en entregar
alimentos a madres
solteras, personas en
situacion de calle, y

Desafios
Futuros

adultos mayores,
entre otros, con el

fin de ayudarlos en

su dia a dia. Marianela
ha participado y creado
ollas comunes, eventos
de caridad, y ha
gestionado la entrega
de viviendas a mujeres
de |la tercera edad en
situaciéon de abandono.

// FUNDACIONES / ONG’'S
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MUJERES

EN CONSULTORIA

Montserrat Moya
Roxana Silva
Fernanda Villalobos
Antonia Alamos
Diana Rubinstein
Hayley Baker

Paola del Rio Weisser
Marcia Acevedo
Maria Laura Peifa
Verdnica Poblete
Romina Lopez

Pilar de la Cerda
Maria Emilia Munoz
Paola Cardenas



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Montserrat
Moya

// Directora del Departamento Legal
de Estudio 150

Lidera un equipo que referente en asesoria Desafl'os
se enfoca en interpretar, juridica a organizaciones
consolidar, estructurar, sin fines de FUturOS
conectar y evaluar 161 of o Je— ,

y P “Que nuestra sociedad

proyectos para garantizar
su sostenibilidad a largo
plazo. Su expertise
incluye el disefio de
estructuras juridicas
para captar donaciones,
la definicion de objetivos
y la colaboracion con
entidades afines a
nivel nacional e

valore, reconozca y
potencia el rol de

las alianzas publico-
privadas y entre privados,
organizaciones sin fin de
lucro y organizaciones
con fin de lucro, en
solucion de problematicas
actuales tales como
desigualdad, pobreza,
falta de inclusion a

internacional. personas con
A\ . .. g discapacidad, falta de

En su traye ctoria — - = N A 7 valoracion de la
L A | | i cultura, etc.”

de 15 anos, ha
asesorado a mas e DL B | ¥ e
de 100 proyectos M
sociales, culturales . ] __
y ambientales,
promoviendo politicas
publicas y siendo un

10
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Roxana
Silva

// Presidenta de Anesco Chile AG,
Socia Fundadora de Tu Energia

Es una destacada profesional
en el campo de la eficiencia
energética y la sustentabilidad.
Como presidenta de Anesco
Chile AG y socia fundadora
de Tu Energia, ha liderado
proyectos que han modificado
las politicas de empresas
para lograr cambios reales
en eficiencia energética y
sustentabilidad.

Desafios
Futuros

“Sacar el sesgo de que
la sostenibilidad solo
esta de moda, y no es
un camino en el que
debemos transitar para
poder ofrecer un real
futuro a las nuevas
generaciones.”

10
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Fernanda
Villalobos

// Fundadora de Mujer Solida

Busca impulsar a
las personas a través

de capacitaciones de
liderazgo, marketing y
sustentabilidad. Ademas,
es la fundadora de los
roperos colaborativos
para la insercion laboral
donados por lideres,
rostros de Chile
y el mundo.

Desafios
Futuros

“Lograr que los
lideres asociados a
estos temas conecten
realmente con

las necesidades

de las personas
generando acciones
que realmente
impacten a la
sociedad.”

// CONSULTORIA




ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Antonia
Alamos

// Consultora Senior de Sostenibilidad en Deloitte -
Ingeniera Comercial &amp, Consultora ESG

Se destaca por su pasién y doble materialidad, Desafl'os
por la integracion de la auditorias, elaboracion

sostenibilidad en los de memorias integradas FUturOS
modelos de negocio, y reportes de sostenibilidad o >
la innovaciéony el manejo de mas de 10 empresas tecgc;%?i)cvc?;lzz
de datos. Deloitte es una  diferentes. sostenibilidad para

prestigiosa consultora
internacional que ha
apoyado a muchas
grandes, medianasy
pequefas empresas

de Chile y el mundo.

Ha trabajado en
estrategias de
sostenibilidad e integracion
de esta misma en
empresas de energia,
telecomunicaciones,
retail y de bebidas
y alimentos, | =
levantamiento gl perile: 7=
de materialidad 7% ' \ ¢ ==

poder alcanzar las
metas que tienen las
empresas y los paises.
Por ejemplo,

las empresas no
gestionan los temas
de sostenibilidad en
tiempo real, falta
tecnologia para poder
hacer esto, y que los
datos no sean anuales,
sino que en tiempo
real y eso permita
actuar in situ.”

1
......
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Diana
Rubinstein

// Socia y Directora Comercial de GOVERNART, un Think Tank
y firma de asesorias ASG, asi como Directora Ejecutiva de ALAS20,
Agenda Lideres Sustentables

Con una trayectoria de promoviendo la Desafl’os
12 anos en el campo de colaboracion entre
la sostenibilidad, hasido  diferentes actores FUturOS

clave en la promocion de del mercadoy
la integracion de factores la sociedad.
ASG en empresas e
Inversionistas en
America Latina y Espana.

“Considero que los
principales desafios
son el integrar la
sostenibilidad desde
una perspectiva
estratégica en las
organizaciones, unificar
los caminos entre el
actuar estratégico y el
actuar en materia de
sostenibilidad, teniendo
una Estrategia de
Negocios Sostenible.”

A traves de la Agenda
ALAS20, ha impulsado

la formacion, networking
y reconocimiento

de empresas lideres

en sustentabilidad.

Su enfoque estratégico
busca unificar la
gestion sostenible

con la creacion de
valor compartido,

10
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Hayley
Baker

ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

// Gerente General de SustainalLab

Se destaca por liderar

el crecimiento de la
consultora desde su
fundacidon en 2020,
ofreciendo asesoramiento
estratégico y personalizado
a mas de 20 empresas
latinoamericanas.

Con experiencia previa
en el Ministerio de
Desarrollo Internacional
del Reino Unido y la UK
Foreign Office, Hayley ha
marcado la diferencia

en la promocion de
estandares internacionales
en la region.

Su enfoque integral
aborda desafios clave,

como la integracion de la
sostenibilidad en

la alta direccion, la
estandarizacion de
metricas y la respuesta
a las expectativas de
Inversionistas sobre la
gestion de riesgos ASG
en las cadenas de
suministro.

Desafios
Futuros

“Dentro de la consultoria
de sostenibilidad
empresarial en

Ameérica Latina, hemos
podido identificar tres
desafios transversales:

1) necesidad de integrar
los aspectos de sostenibilidad
desde la alta direccion;
2) falta de estandarizacion
de marcos y métricas
especificas, lo que
dificulta la medicion y

la comparacion del
desemperio ASG de
manera consistente;

3) entender como las
empresas gestionan sus
riesgos externos, en
particular respecto a
temas ASG en sus
cadenas de suministro.”

// CONSULTORIA



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

ANOS
Weisser
// Socia fundadora de Aporto Consultoria
Con mas de 10 afos de Desafl'os
experiencia, su principal
motivacion es que las FUturOS

personas tengan una
mejor calidad de vida
y trabaja para que las
empresas entiendan
la importancia de la
economia circulary
la sostenibilidad en
SuUs operaciones.

“Lograr que las
empresas innoven y asi
sean mas eficientes.
La eficiencia es la base
de una operacion
sostenible. Es decir de
una operacion

que permita generar
beneficios economicos
respetuosos con el
medio ambiente y

con las personas que
trabajan para
lograrlos.”

// CONSULTORIA



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Sandra
Z

y o 0O

URiga

// Asesora Independiente

Es una asesora
independiente

gue apoya en la
Implementacion de
normas ISO y leyes en la
industria de agroindustria,
alimentaria y farmaceéutica.
Con una experiencia de
15 anos, Sandra se ha
enfocado en el
cumplimiento legal

y la implementacion

de practicas sostenibles
en las empresas.

Desadfios
Futuros

“Que la informacion
sea comprendida y
se destine recursos
para lograrlo.”

10
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Marcia
Acevedo

// Fundadora de MAG Educativa

Es la fundadora de MAG  muijeres alta direccion, Desafl'os
Educativa, donde advisor de startup Bit

desarrolla consultoria 'y Bottles y embajadora FUturOS
programas de educacion Women economic

“Tener una mirada
consciente, a nivel de
sociedad, con vista en
el triple impacto
(social, ambiental y
economico)”

financiera, civicay Forum.
sostenibilidad.

Con quince anos

de experiencia en la
industria financiera

y once anos liderando
equipos, Marcia
colabora como
Directora de vinculacion
en comunidad mujeres
emprendedoras,
integrante de la comision
de ética REDMAD

// CONSULTORIA



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Maria Laura
Pena

// Directora y consultora de Mar Consultora

Es la directoray Su enfoque estd en Desafl'os
consultora de Mar implementar medidas
Consultora, una empresa conciliatorias dentro FUturOS
de consultoria que busca de las empresas que g
refrescar la cultura generen aprender La conexion humana es
, . muy importante de
laboral a través de la a mirar el valor de mantener, mds hoy con
Implementacion de quienes trabajan ahi. lo entrada de la IA. Esto
buenas practicas se suma a toda la
laborales y de la equidad problematica existente
de género a través de la respecto a la fuga de

inteligencia emocional. talentos que existe hoy.

// CONSULTORIA

ANOS



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Veronica
Poblete

// Fundadora y directora de la agencia de comunicaciones
estrategicas y relaciones publicas Bee Partners

Es la fundadoray Desafl'os
directora de la agencia
de comunicaciones FUturOS

estratégicas y relaciones
publicas Bee Partners,
gue se ha posicionado

“La comunicacion
efectiva, empatica y
compasiva como

en el area de la herramientas
sustentabilidad desde fundamentales
sus inicios en 2013. para impulsar

un cambio

sostenible.”

Con once afios de A4 -
experiencia, Veronica | i
ha trabajado en la
promocion de buenas
practicas sustentables
de distintas empresas,
emprendimientos y
personas, contribuyendo
al cambio positivo

en la sociedad.
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Romina
Lopez

// Fundadora y Directora Ejecutiva de
la Consultora Cria Feliz

Es la Fundadoray integrante mas de la red Desafl'os
Directora Ejecutiva de apoyo de las familias
de la Consultora Cria con hijos. FUturOS

‘.'.r"_

Feliz, un emprendimiento
con proposito que busca
contribuir a la Sostenibilidad
Social, a través de la
humanizacion de la
crianza en la relacion
empleador y trabajador.

“Los ultimos analisis
dicen que mientras los
seres humanos no
elevemos nuestra
conciencia y no
trabajemos en objetivos
de desarrollo interno
(IDG), dificilmente
lograremos ver la
magnitud del problema
y la necesidad de
transformarnos

.. paratransformar
‘ nuestra realidad.”

La consultora
ofrece programas
de acompanamiento g
a la crianza para los
colaboradores de las
empresas, con el fin
de transformar al
empleador en un

10
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Pilar de
la Cerda

// Directora Ejecutiva de la

Fundacion Regazo

Es una figura destacada
en el ambito de la
sostenibilidad,
desempefiandose
como Co-fundadoray
Directora de Proyectos
en Nodo Chile y FUE.

Nodo Chile es una
consultora con enfoque
socioambiental que
actua como puente
entre organizaciones

y comunidades,
desarrollando planes

y herramientas para
mejorar practicas con
estandares sostenibles.
Destaca por su labor
en la expansion de

10
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operaciones al norte

de Argentina y por
liderar proyectos como
FUE, un emprendimiento
social que transforma
residuos plasticos
industriales
en productos
de alto valor
ambiental

y social.

y 3 Ny . ;
BEY b '
AR

3 " T

K -

Desafios
Futuros

“Son bastantes los
desafios que tenemos
en terminos de
sostenibilidad porque
es un camino que no
tiene fin, siempre hay
algo mas que podemos
hacer. Actualmente,
destaco dos desafios
como los principales al
dia de hoy: relevar la
importancia de la
sostenibilidad a los
directorios y acercar

la sostenibilidad

a las pymes.”

e

)

B "R\
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ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Maria Emilia
Munoz

// Es parte de Gestion Social, especializada en
Planificacion y Gestion de la Sostenibilidad

Es psicéloga y cuenta Desafl’os
con un Magister en
Psicologia Social. - FUturOS

“A mi parecer, desde
una perspectiva social
lo mas relevante es
“recuperar las
confianzas”, esto

es el habilitador
minimo para

Con mas de 10 aios de
experiencia en Gestion
Social, Maria Emilia ha
participado en asesorias
a diversas empresas
publicas y privadas en

industrias como energia, enpgogsgifj/%
mineria, alimentos e J
. cpe eproyectos
inmobiliario. de inversién.
En la triada
Actualmente, es parte Estado, Empresa
de Gestion Social, la y Comunidad,
primera consultora cada uno tiene
un rol y una

chilena especializada
en la Planificacion

y Gestion de la
Sostenibilidad.

responsabilidad.”

10

ANOS

S

// CONSULTORIA



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Paola
Cardenas

// Jefa de Administracion, finanzas y gestion de
personas en Consultora Better

Se desempefna como
Jefe de Administracion,
Finanzas y Gestion de
Personas en Consultora )
Better, desempenado
un papel clave en el
desarrolloy la
certificacion de la
empresa al sello B.

e

Ha contribuido a la
actualizacion de los
procedimientos
administrativos de la
empresa, incorporando
acciones que consideran
el respetoy la
consideracion por
el medio ambiente.

ANOS

)NSULTORIA
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Marjorie Neto
Evelyn Silva
Valeria Fuentealba
Beatriz Calderén
Claudia Henriquez
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// Ingeniera de proyectos, consultora-asesora
y docente universitaria.
Es una ingeniera de y el paradigma climético. Desafl'os
proyectos, consultora- Con al menos 6 anos
asesoray docente de experiencia, ha FUturOS
universitaria con un participado en iniciativas ) >
La educacion, en

fuerte enfoque entemas que promueven la i :
d i luacic ducacion y concientizacion abkssly

e energia y evaluacion e y 0 de difusion y
de proyectos con enfasis  en temas de sustentabilidad, concientizacion.
en la economia asi como en proyectos Sumado a iniciativas
circular concretos que fomentan concretas que

la adopcién de permitan que toda

practicas sostenibles ~esa consciencia
en comunidades ciudadana se pueda

y ciudades llevar a cabo.”

// UNIVERSIDADES



Silva

// Directora Ejecutiva del Proyecto Ciencia
e Innovacion para el Futuro

Es la Directora Ejecutiva  en Chile. Con una

del Proyecto Ciencia amplia experiencia

e Innovacion para el en sostenibilidad,
Futuro, un consorcio Evelyn se ha

de 4 universidades y desempefiado en varios
2 entidades publicas escenarios asociados

y privadas con la sostenibilidad de

procesos, proyectos
e ideas.

T

.=

Desafios
Futuros

“Transformar las
facultades y unidades
académicas vinculadas
a las ciencias basicas,
fomentando la
investigacion

y el desarrollo,

la transferencia

de conocimiento

y tecnologia,

la innovacion y

el emprendimiento

de base cientifico-
tecnologica.”

// UNIVERSIDADES



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD //

Valeria

// Académica del Instituto de Geografia de la

Fuentealba

Universidad Catolica de Chile

Es académica del Instituto
de Geografia de la
Pontificia Universidad
Catdlica de Chile,

donde ha disenado
cursos ligados a la
sostenibilidad, como
proyectos ambientales que
involucran a estudiantes
y a la comunidad vecina
al Campus San Joaquin.

Entre sus actividades
destacadas se encuentra
el proyecto Residuo Cero
en Terreno, la Feria de
Intercambio de Ropa, la
asesoria en innovacion
pedagogicay la
certificacion ambiental

a la Escuela Julio
Barrenechea. Ademas,
ha liderado el proyecto

10 [
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Residuo Cero en Terreno Desafl’os
y la vinculacion de

estudiantes con FUturOS
la comunidad o
escolar vecina los ﬁ?bfégg

a través de
metodologia
Aprendizaje
-Servicio.

insostenibles
que afectan a
la mayoria de
los seres vivos
y beneficia

a muy pocos
seres humanos.
Reflexionar
sobre aquello,
mirarnos,
analizarnos,
y renovarnos.

// UNIVERSIDADES
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Beatriz
Calderon

// Directora Centro de Economia y Negocios Sostenibles
- Facultad Economia y Negocios, Universidad Finis Terrae

Es la Directora del sostenibilidad en sus Desafl’os
Centro de Economiay facultades y ha formado
Negocios Sostenibles de  a cientos de jovenes FUturOS
la Facultad de Economia  profesionalesy ejecutivos o >

: s La incorporacion
y Negocios de la en sostenibilidad. de lo naturaleza en

Universidad Finis Terrae. las decisiones de

negocio y de
Con 24 anos de financiamiento-
experiencia, Beatriz inversion y seguros,

asi como en la
promocion de los
derechos humanos
en la empresa

y sus cadenas de
abastecimiento.”

ha trabajado en la
promocion de las
finanzas sostenibles,
primero desde su rol
en GovernArty ALAS20,
y luego desde la
academia.

Ha apoyado a diversas
universidades a
incorporar la

-\-y
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Claudia
Henriquez

// Directora de la Red de Lideres de Sustentabilidad

de Latam

Destaca como una figura
clave en la promocion de
practicas sostenibles en
Chile. Con 7 anos de
experiencia, su liderazgo
se refleja en su
participacion en el
directorio de la red,
donde ha expandido la
membresia
internacional, creando
un espacio de
intercambio de
experiencias
multinacionales. Ademas
de sus roles como
docente enla UDLAYy la
PUC, Claudia ha
trabajado en la gerencia
de sostenibilidad de
Deloitte, realizando
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consultorias en Desafl’os

sustentabilidad

corporativa. Su FUturOS

compromiso se extiende ) ,

a moderar eventos de Que la sociedad
entienda la

sostenibilidad y
Ser una voz
activa en
redes
sociales.

importancia de la
sustentabilidad,
ya que no es algo
lejano sino que
toca su dia a dia.
k| Trabajo por ello a
k| diario para aporta
' desde mi drea a tener
un mundo mejor.”

RSIDADES
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Ximena Ruz Espejo
Vanesa Maynou
Carolina Lopez
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Ximena
Ruz Espejo

// Directora Ejecutiva de la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico de Corfo

Es la Directora Ejecutiva  Ximena ha liderado

de la Agencia de proyectos nacionales e
Sustentabilidad y internacionales en el
Cambio Climatico, un desarrollo de Acuerdos
comite de Corfo que Voluntarios de

tiene como mision Produccion Limpia.

fomentar la inclusion de
la dimension del cambio
climatico y el desarrollo
sostenible en el sector
privado y en los
territorios. Con mas de
20 anos de experiencia,
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Desafios
Futuros

Lograr la carbono
neutralidad, seguridad
hidrica, transferencia
tecnologica, entre otros.

// SECTOR PUBLICO



ESPECIAL MUJERES EN SUSTENTABILIDAD // 1@

>

ANOS

vVanessa
Maynou

// Asesora Senior y Jefa del Departamento
de Conducta Empresarial Responsable de
la SUBREI en Chile

Es asesora senior y jefa agroalimentarios en Desafl'os
(s) del Departamento tematicas de debida
de Conducta Empresarial diligencia en base a FUturOS
Responsable de la riesgos y desarrollar ,
SUBREI en Chile. guias sectoriales sobre B L cramiento
: » : significativo con grupos
Representa y asesora debida diligencia en B e relovante:
al Punto Nacional de trabajo infantil, trabajo comunidades,
Contacto (PNC) de Chile forzoso y cadena pueblos indigenas.
para la Conducta de suministro.
Empresarial Responsable eessn

en variados contextos,
nacionales e
internacionales.

Ha logrado
acompanar a
sectores

// SECTOR PUBLICO
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Carolina
Lopez
// Representante en Chile y Coordinadora Global
de Capacitaciones de la Academia de los Principios
de Banca Responsable (PRB) en UNEP Fl, lidera la
Iniciativa Financiera de ONU Ambiente (UNEP Fl)
Esta red mundial, con publico-privado en Desafl'os
mas de 500 instituciones  Chile, desarrollando
financieras, trabaja para  conocimientos y FUturOS
catalizar acciones en capacidades para ¥
el sistema financiero un desarrollo mas B cion.en

p . . sus dimensiones
y lograr economias s.osten!ble en instituciones de difusion y
globales mas financieras y a nivel pais. concientizacion.
sostenibles. Desde Sumado a iniciativas
el 2012, Carolina ha Ha liderado informes concretas que
impulsado el sobre el desarrollo permitan que toda esa
diadlogo - sostenible en el sistema consciencia ciudadana

e io chi se pueda llevar a cabo.
" " bancario chilenoy ha p

% . colaboradoenla Mesa
. Publico-Privada de
Finanzas Verdes

del pais.

// SECTOR PUBLICO
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Hay historias que merecen crecer
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