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HISTORICOS

Entre el ano 2000 y 2023
PROhumana ha realizado
su proyecto Mesas Redon-
das con gran impacto y
aporte, donde se ha bus-
cado comprender colecti-
vamente lo que no hemos
advertido, lo gue hemos
logrado y lo que nos falta
avanzar en Grandes
Dilemas como sociedad.

Propiedad intelectual de Fundacion PROhumana. Prohibida su reproduccion total y/o parcial sin previa autorizacion o correcta cita de fuente.

Fundacién

humana.
m #MESASREDONDAS
Jacciona AGUAS B sgoamencen  arauco 144
AZN A it
Bagé bbosch *Bci histéricos
BHP =siceEcorr=BICEVIDA €AP Casaideas.
/ o N
ceQeosud 'Ll @Colbun  (facoopeuch Eelaw Mesas
Redondas
EMPRESAS %#Enaex CNCI 'ESSbiO
FC \BZ“X“{"’T; . // o l 060

MININCO

hermosilla | )
R LOREAL gaMoLYMET.
NUBLE oo

*
& Santander SMU © sodexo @

i.s @g

surd &7 Teck transeLec. '(’@%é"sé IIIZZ VanTrust Capital
-7 Uniendo a Chile con Energia UVV:QWW
V(C
2) Statkraft Ve cunoo oneer V() . WOM

vtr.com

Lideres de diversas
empresas y
organizaciones

Horas de
dialogo y
reflexion



\_
oyALOC%0o;
COLABORATIVOS

o
A
el

MESAS REDONDAS PROhumana

URGENCIAS CLIMATICAS
EN LAS EMPRESAS

COMPRENSION, LiMITES Y RIESGOS

RENOVAR LOS NEGOCIOS EN TIEMPOS
COMPLEJOS Y DESARTICULADOS

Equipo responsable del estudio: Soledad Teixiddé, Fundadora PROhumana; Florencia Burgos, Directora Eje-
cutiva PROhumana; Analisis Estadistico: Matias Billwiller; Diseno: Colomba Costa, Disenadora PROhumana



